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El empleo adolescente, un flagelo con alto costo futuro a la vista

La Subsecretaria de Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales del Ministerio de Trabajo, en convenio con
el INDEC, dio cuenta que, sobre una poblacion objetivo de casi 9 millones de adolescentes de 5 a 17 afios,
de los cuales 6,6 millones habitan en poblaciones urbanas y 2,4 millones en pequefias zonas rurales, poco
mas de 7,6 millones eran menores de 16 aiios, de los cuales el 9,4% realizaba algun tipo de trabajo,
principalmente “doméstica intensa” y “econémica” . De este universo, la inasistencia a un establecimiento
representa casi el 6% en las areas mas pobladas, y sube a 10% en las de menor densidad demografica. En
ambos casos el porcentaje de repitencia de grado mas que duplica al de la poblacién de esas edades que no

trabaja

Una de las grandes asignaturas pendientes de la
sociedad en su conjunto es las preocuparse y
ocuparse por generar las condiciones
socioeconémicas para que ningun nifio sea vedado
de la posibilidad de crecer en un habitad donde no
pueda ser sometido al flagelo del hacinamiento, el
trabajo infantil y lejos de la educacion basica para su
desarrollo.

La historia argentina de los ultimos 70 afos revela
un claro dominio de las politicas de corto plazo por
sobre la consolidacion de las instituciones en busca
de una sociedad donde todos sus habitantes tengan
igualdad de oportunidades.

So6lo asi se puede explicar que la Encuesta de
Actividades de Niflas, Nifios y Adolescentes
(EANNA) realizadas por la Subsecretaria de

Distribucién del trabajo adolescente, entre 5y 15 afios

EANNA 2016-17

Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales, en
convenio con el INDEC detectara que en entre 2016
y 2017 sobre un universo de casi 9 millones de
adolescentes poco mas de 7,6 millones eran menores
de 16 afios, de los cuales el 9,4% realizaba algiin
tipo de trabajo, principalmente “doméstica intensa”
“econdmica”.

La consecuencia de ese fenémeno es que 6% en las
zonas urbanas, y 10% en las rurales, no asistiera a
establecimiento educativo alguno, y de los
asistentes, la proporcion de repitencia de grado mas
que duplicaba a la registrada por los adolescentes
menores que no trabajaba. Esas relaciones,
singularmente inquietantes para el porvenir de esos
niflos es notablemente mayor entre los adolescentes
mayores, de mas de 16 afios.

Tipo de fareas deltrabajo adlescente
entre 5y 15 s FANNA J016-07

12037

@ Domestica Intensa @ Autonsumo @ Econdmica _

Fuente: IDELAS con datosdel Ministerio de Trabajo

La Encuesta de Actividades de Ninas, Nifios y
Adolescentes (EANNA), estim6 que entre los
pequefios adolescentes, de 5 a 15 afios, dos tercios de
los que trabajaban entre 2016 y 2017 en el hogar con

cierta intensidad, esto es superior al natural
aprendizaje de las obligaciones familiares, lo
hicieron en calidad de ayuda a los padres u otro
familiar como un empleado mas, dentro de una tarea

y
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rentada de los mayores, en particular cuando se
ocupan por cuenta propia. Mientras que el tercio
también en una proporcion cercana a dos tercios, por
cuenta personal, independiente, y el tercio restante
“para un paron”.

En ese universo, 715.484 chicos, alrededor del 10%
se ocupaba con doble propoésito: econdmica y
doméstica intensa; econdémica y autoconsumo; y
autoconsumo y doméstica intensa, y en pocos casos
en las tres condiciones.

Las principales tareas que realizan los nifios se
vinculan con el comercio y oficina por dinero, en
una proporcion cercana al 40% del total en el caso
de las mujeres y 27% en el de los varones; reparto de
mercaderias, principalmente comidas, cerca de 15%

restante lo hizo,

los nifios y menos de 3% las nifias; y con menos al
10% del total se ubican: mandados y tramites;
construccion y reparacion de la vivienda; venta
callejera; cuidado de otros nifios; corte del pasto y
poda de arboles; entre otras.

La edad media de inicio de tareas que por su
condicion y dedicacion se clasifican como trabajo
infantil es de 11 afios, pero la EANNA detecto casos
extremos de 3 y 4 afios, y comienza a ser relevante
en el total a partir de los 6 afos, 4% del total,
asciende a un rango superior al 7% para la franja de
8 afios, mientras que la de 9 a 15 afios comprende en
conjunto al 85%, con picos de 16% a 17% del total
los comprendidos entre 12 y 13 afios de edad.

Distribucion del trabaio adolescente urbano, entre$ y 15 afios Tipa detares el o adlescnte urkang
© EANNA2016-17 tre 5y 15 2305 EANNA 2016-17
- Msm
TODAS (4 5.201 o Doméstica Intensa ¢ Autonsumo M Econdmica

DOMESTICA INTENSA

Fuente: IDELAS con datos

La EANNA detectd también que el trabajo
adolescente de menos de 16 afios es singularmente
mas intenso en el caso de las areas rurales, 21,2%
del total de poco mas de un millén de nifios y nifias
que en las urbanas, que fue 7,5% de la poblacion de
5 a 15 afios.

169.790

180.783

del Ministerio de Trabajo
Luego se ubicaron las desvinculaciones asociadas a
la finalizacion de obras y del periodo de prueba;
mientras que se mantuvieron reducidas las causas
originadas en despidos sin causa; jubilacion y otras.
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Fuente: IDELAS con datos del Ministerio de Trabajo

Y si bien habitualmente se resalta el predominio de
las empresas que informan bajas de personal por
sobre las que incorporan, en términos netos la brecha
negativa pocas veces ha superado los cinco puntos
porcentuales. Fueron los afios 2009, afectado por la
crisis financiera internacional; 2013 y 2014, por el
efecto de una politica de cierre de la economia y

T de sl i et whm
ot 5 s EAVA 2.7

atraso cambiario; y 2018, por la concurrencia del
cambio del escenario internacional, la peor sequia en
50 afios sobre la actividad pampeana y la sorpresiva
devaluacion del peso.

La brecha promedio entre bajas y altas desde 2006
levemente fue inferior a 4 puntos porcentuales.

Motivos de altas y bajas de personal asalariado privado registrado
promedio 5 meses
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Entre los motivos que argumentan los responsables
de recursos humanos predominan levemente los
factores internos por sobre las propias de mercado,
es decir provocados por cambios en la demanda de
sus productos y servicios.

Y entre las primeras sobresalen la necesidad de
cubrir vacantes, con un promedio de 37 puntos
porcentuales de los 53 pp atribuidos a causas
internas; 14 pp a cambios en la gestion y el proceso
productivo; y apenas unos dos puntos porcentuales
por adecuacion de las competencias laborales

En los primeros 5 meses de 2018 las motivaciones
generales no variaron del comportamiento historico,
aun cuando se percibid el crecimiento de las
originadas en la caida de la demanda, en particular
en el agro pampeano y la rama de la construccion.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
LABORALES Y SOCIALES

La brecha negativa entre factores de mercado y los
propios inherentes a cada organizacion empresaria
fue en promedio cercana a 7 puntos porcentuales,
pero en mayo de 2018, con el ingreso en una nueva
etapa contractiva del PBI, se amplio a mas de 13
puntos porcentuales, principalmente por la necesidad
de adecuaciones de las competencias laborales,
frente al cambio de reglas de juego derivado el inicio
de una fuerte guerra comercial entre los EEUUU y
China.

Un hecho destacable que detectd la estadistica del
Ministerio de Trabajo fue que mientras en el periodo
2006 a 2010 se registr6 una clara tendencia
ascendente de las desvinculaciones por razones
disciplinarias e insatisfaccion, a mas del 14% del
total, desde 2014 se observo un sostenido camino
inverso, hasta alcanzar un punto minimo de menos
de 10 por ciento.

Determinantes de |la baja de personal asalariado privado registrado

promedio 5 meses

- Alustes ~&-Por cambio demanda ~ Razones internas

Cambios en la gestion ~-a--Razones disciplinarias e insatisfaccion & Fin de reemplazo
- == Retiro voluntario e Otras
56,55

\S_O g,)s‘sa\ = % 52,96 = 53,61

g 49,90 G @ 1,18 49,41
46,56 _ragar 00— B = 1= a3 = 1233 =G
a5 ' T, 2,78

39,42 ’

2007

2008 2009
IDELAS

2010 2011

Fuente: con datos

Desde el punto de vista del caracter legal de las
desvinculaciones de personal el Ministerio de
Trabajo identifico como la mas relevante la renuncia
del trabajador, con un 46% en el promedio de tres
lustros, aunque descendid a 42% en la media de los
primeros cinco meses de 2018.

Se trata, en general, de una negociacion previa entre
empleado y empleador con pago de una

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
del Ministerio de Trabajo
indemnizaciéon, para no afectar el indice de

conflictividad. El pico se anoté entre 2007 y 2008,
con mas del 56% de los casos y el minimo en el
corriente afio.

El segundo lugar lo ocupa el cese laboral por la
finalizacion de wun trabajo por tiempo de
determinado. Alcanzé su punto maximo en el
promedio de los primeros 5 meses de 2018 con
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17,4%, unos 6 puntos porcentuales por arriba de la pasado acentud su representatividad al 14,4% de los
media historica, pese a que en mayo 2018 fue de casos.
10,1% de los casos.

Luego se ubicaron las desvinculaciones asociadas a

Recién en el tercer lugar se ubicod el despido sin la finalizacion de obras y del periodo de prueba;
causa, con 13% histérico, similar a la media de la mientras que se mantuvieron reducidas las causas
primera mitad de 2018, aunque en mayo proximo originadas en despidos sin causa; jubilacion y otras.

Modalidad legal del cese de la relacién laboral

: . ~ promedio 5 meses. - 8
= Dup&éh: sin causa = Despidos con justa causa = Finaliracidn prueba
Finalizacidén de obra # Finalizacidn de contrato a plazo fijo ® Renuncia
= Jubilacion = Otras
42,60 5"‘ 38 55,45 "5 o8 8351 4721 4856 W 4795 4533 4475 LIS

: 1429 841  1p39
9,02 1105 m-"'ﬁ 6,53 3:41 813 912 ¢3¢

PP T TTTTTYTTY)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 nnsl l;lju__
nm == & 5 0 5 & 5
6,51

Fuente: IDELAS con datos del Ministerio de Trabajo
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Con altas Con bajas Con altas Sin Masiatioh cmateo
5 meses _ _ EPH I trimestre,
solamente solamente vybajas movimiento : T
miles de personas
2006 14,77 " 15,47 22,15 47,62 551,05
2007" 13,77~ 159" 2191”7 48,41 601,01
2008" 13,08 ~ 14,927 24747 47,26 225,25
2009 982" 17507 17,237 55,46 344,13
2010 11,98 ~ 14,19" 18,05 " 55,78 73,24
2011”7 12,717 14,277 19,467 53,56 325,26
2012" 11,68 ~ 16,56 ° 19,95 51,82 192,50
2013”7 11,027 17,227 1892”7 52,84 199,48
2014 11,19 17.97° 11.22° 53,61 -8,34
2015~ 13,107 14,16 ° 1855 54,19 24,12
2016 Tl 15,747 17577 54,99 353,15
2017”7 12,00 7 15,397 19,217 53,40 -38,45
2018" 10,95 ~ 15,54 16,71 " 56,80 820,19,
Fuente: IDELAS con datos del Ministerio de Trabajo e INDEC
Cambios en lagestion Adecuacion de
Smeses Demanda Internas y el proceso competencias Cubrirvacantes  Otras
productivo laborales
20060 49,180 49,12 16,88 157 30,67 1,70
20077 4914”7  s003” 16,18 1,07 32,78 0,83
2008" 4201”5745 14,49 " 167" 8,29" 0,54
200" 3974”7  s899” 1359 142" 43,98 " 1,27
010" @52"  se3” 1314 " S 990" 017
2011”7 33" se1n’ 1420 " 1,477 20,48 0,53
202"  am” 5543”7 14,40 " 1,44 " 960" 056
203" 3967 59,78 16,82 231" 40,64 " 0,55
201" 448" 5250 12,79 1,98 " 37,713 2,69
20157  4306° 5657 15,16 ~ 1,45 " 39,97 " 0,37
2016 a368” 608" 1327 1,96 " 40,85 " 0,28
2017”7 4869 5076 11,477 1,45 " 378" 055
2018 493" 502" 12,24 " 257" 35437 042,
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Razones
Porcambio Razones Cambiosen Fin de Retiro
Smeses  Ajustes | 80 disciplinarias e Otras
demanda intemas  lagestion insatisfaccion reemplazo  voluntario
006 565 3319 233% 130 9% 620 04 40
2000 465 440 8 216 519 ne’ 5%’ 50877 258
we”  an”  as’  wyw” sn’ wo  4n’ 55680 2,80
w09 a0 un’  ne 1’ nw’ 4.’ 827 3®
w0 ao0]  n%s’ k057 634 uss’ a3’ 5062 238
o’ w8 513 2 5@ s’ an’ 1935 246
w2” w1 xs17’ wn” 75 s’ 3% 73 34
w3”  an’ s’ ns’ 655 26 39 as’ 3w
04" 520 62 2669 666 ny’ 806 sa] 35
ws”  ages] s 24 64 1n3k% 54 sun’ 3
w16 a2 58 nu’ &2 15 48 68 56
w7’ wa’  us’ aun’ em! n46 449" 51 408
w8 5361 nw 08 553 98’ 525 i’ 36
Fuente: IDELAS con datos del Ministerio de Trabajo
: : . Finalizacién de
idossin Despidoscon Finalizacién Finalizacién :
Smeses Dﬁpm iu:amsé Shlobe diobin contrato a — Jubilacién  Otras
' plazo fijo
2006 9,46 5,30 745 902 1355 42607 082 11,80
2007” 904" 507 768" 11,05 092" sou”  oe a6
2008" 1049 402" 690" 1046 " 6477 se46’ 0787 443
2009” 180" 533 6,53 14297 615 4668 1,337 559
2010" 12,617 683 8,47 941 7197 4993” 127 ass
20m” 12,67 561 813" 1039 896 498 07,0 37
202" 1420 5,26 912" g2 036" a721” 1" 460
2013” 1352 478" 6,76 888 11,90 4866 10" 448
204" 1547 5,08 6,51 894" 13587 44157 135 493
2015” 12,57 466" 557 1019 " 11,497 479" 1487 6,08
2016" 14,837 474" 770" 993 780" 45137 1677 820
2017” 1501 409" 766 760" 1250 aa75" 256 58
2018" 13,15 332" 7120 9,16 17407 415" 2257 s,

Fuente: IDELAS con datos del Ministerio de Trabajo
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