El mercado de trabajo mantiene su heterogeneidad, tanto en su estructura

como en la variacion de los puestos registrados e informales

Las estadisticas del INDEC de la Encuesta Permanente de Hogares e Indicadores Socioecondémicos
correspondiente al tercer trimestre 2024 registran notables cambios en el empleo y desempleo de los
trabajadores, tanto respecto de un afio antes, como desde el inicio de la corta serie desde 2017. IDELAS
analiza cada uno de los apartados, por género, edad, clima educativo y rama de actividad

La Encuesta Permanente de Hogares del INDEC
determiné que concurre al mercado de trabajo 48,3%
de la poblacion urbana, de la cual logra su objetivo de
ocuparse en una actividad rentada el 45% del total de
habitantes, poco mas de 9 de cada 10 personas.

La extrapolacion de esas proporciones al total pais
determina que de unas 22,3 millones de personas que
participan del sistema laboral trabajan 20,8 millones,
los cuales se desagregan en condicion de asalariados,
cuentapropista, en blanco y sin aportes al sistema
previsional argentino.

En el Gltimo afio el empleo total -correspondiente al
tercer trimestre de 2024 respecto de igual tramo de
2023-, arrojé una contraccion neta de 13.400 puestos
(0,06%) en comparacion con igual periodo del afio

previo, aunque con singular heterogeneidad: se
generaron 356.700 empleos por cuenta propia (subid
6,8%) y 17.600 ocupaciones en negro en relacion de
dependencia (“sin descuento jubilatorio™) -aumento
0,3%-, mientras que los asalariados registrados en el
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) se
redujeron en 383.100 personas (disminuyd 3,8 por
ciento).

El desagregado por tipo de empleador evidencia que
la mayor contraccion de los puestos en blanco tuvo
lugar en el segmento de los empleados en la
administracion publica nacional, provincial y
municipal- con 257.750 personas (bajé 6,6%), y en
las empresas de capital mixto 52.280 (15,9%),
mientras que en el &mbito privado hubo un aumento
de 319.560 empleos registrados (1,9 por ciento).

Variacion total de ocupados por categoria y tipo de empleador, en %
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De los datos que surgen de la ultima EPH que midié
una caida de la tasa de empleo de 45,47% de la
poblacién en 31 aglomerados urbanos en el tercer
trimestre de 2023 a 45% un afio después, también se
desprende gue se movid de manera dispar por tramos
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etareos de las mujeres y de los varones. En el primer
caso subié unicamente en el segmento de 30 a 64
afios, 24.730 personas (0,4%), y en el segundo en esa
franja en 128.400 (1,5%) y en la siguiente -desde 65
afios- en 19.100 trabajadores (3,6 por ciento).
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Fuente: IDELAS con datos del INDEC

Por el contrario el INDEC detecté sendas
disminuciones de puestos en los tramos de la
poblacién femenina de hasta 29 afios (6.300,
equivalente a una baja de 3,1%)) y de mas de 65 afios
(28.500, disminuy6 7,2%), y de 94.000 en la
masculina que se incorpora al mercado de trabajo,
hasta 29 afios (se redujo 3,5 por ciento).

Segun el vinculo del principal generador de ingresos
en el hogar: aumenté en 118.500 personas en la franja
de cényuges -pareja- (2,4%), y baj6 en la del Jefe en
35.600 (0,3%); hijos en 43.900 (1,1%) y en la de otros
integrantes del grupo habitacional en 52.500 personas
(4,2% de caida).

Fuente de: IDELAS con datos del INDEC

El saber ocupa mas lugar

Segun el clima educativo, entre el tercer trimestre de
2023 e igual tramo de 2024 el INDEC detecto
disminucion de puestos en los tramos con estudios
primarios incompletos 26.700 (4,6%); primaria

completa 121.400 (5,4%); secundaria incompleta
97.300 (3%), superior y universitaria incompleta
171.500 (5,2%); y en los carentes de instruccion en
13.300 (22,3%). Por el contrario, aumento en la
franja con capacitacion superior y universitaria
completa en 300.800 puestos (5,8 por ciento).



Fuente de: IDELAS con datos del INDEC

La decision del Gobierno nacional de frenar las obras
publicas con bajo grado de avance fue determinante
en 2024 para determinar sendas caidas de los puestos
laborales de operarios y de personal no calificado
331.200 y 204.600 puestos, respectivamente -
equivalente a sendas bajas de 2,9% y 5,6%, en cada
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caso-, en contraste con sendos aumentos en las
posiciones mas calificadas, como las de profesionales
(242.300 -subi6 11,7%-) y técnicos (256.300 -crecid
7,3%). También subié el tramo “indefinido” en
23.900 personas (34,6 por ciento).

Fuente: IDELAS con datos del INDEC

La disparidad en la variacion de los puestos de trabajo
que fue generalizada en las diferentes segmentaciones
del mercado también se observO por rama de
actividad. Entre las generadoras de empleos netos
entre el tercer trimestre de 2023 e igual periodo de

2024 sobresalieron la rama de los servicios
financieros, de alquiler y empresariales con 215.750
personas (9,9%); servicios comunitarios, sociales y
personales diversos 214.600 (19%); hoteles y
restaurantes  143.200  (15,5%); transporte,



almacenamiento y comunicaciones 134.800 (9,1%);
servicios sociales y de salud 91.300 (7%); ensefianza

26.200 (1,5%); y actividades primarias 11.400 (5,2
por ciento).
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Fuente: IDELAS con datos del INDEC

En cambio, registraron bajas netas de la ocupacién de
personal: la administracion publica, defensa y
seguridad social 296.300 (15,9%); la industria
manufacturera 212.600 (8,9%), comercio 131.800
(3,3%): construccion  18.700 (1%); servicio
domeéstico 15.400 (1,2%); y otras actividades 171.400
(38,2 por ciento).

Como resultado de esos movimientos, también fue
dispar la variacion del tiempo desempleado de los
trabajadores con ocupacion anterior (1,06 millones) y
los que buscan insertarse en el mercado laboral
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(319.500). En el primer caso aumenté en 233.500
personas y en el segundo en 26.800 postulantes.

El tiempo inactivo se extendi6 en el afio en un
promedio de una semana, a 268 dias, desagregado en
aumentos en 20 dias para el segmento de menos de un
mes (140 mil trabajadores); 49 dias en el de 1 a 3
meses en esa condicion (340 mil), 69 dias a los que
estan entre 3 a 6 meses (220 mil); 5 dias al de 6 a 12
meses (200 mil trabajadores); y en 118 dias el tramo
de desocupados con méas de un afio de blsqueda (479
mil personas.
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